
 

 

 

 

 

Die St. Elisabeth Pflege GmbH ist Trägerin der katholischen Pflegeeinrichtungen St. 
Anna, St. Clara, St. Franziskus, Paulusheim, Tagespflegen und des Caritas Pflegediens-
tes und gehört mit gut 450 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu einem der größten 
Pflegeanbieter in der Region.  

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 
Geschäftsführung (m/w/d) 

 

Ihre Perspektiven: 

 Sie entwickeln das Unternehmen inhaltlich und regional weiter und sichern die 
langfristige Wettbewerbsfähigkeit unter Berücksichtigung der strategischen Aus-
richtung der gesamten Gesellschaft und aller Standorte 

 abgestimmt mit den Gremien setzen Sie konzeptionelle Entwicklungen der Ge-
sellschaft und ihre sozialräumliche Orientierung um und treiben die Vernetzung 
innerhalb der Caritas und in weiteren kirchlichen Strukturen voran 

 im Rahmen einer ganzheitlichen und langfristigen Personalstrategie fallen die 
Personalführung, -bindung und -entwicklung im Bereich der Pflege in Ihren Ver-
antwortungsbereich 

 Sie sichern die Einhaltung der sich fortwährend ändernden gesetzlichen Rah-
menbedingungen und verantworten die strategische Weiterentwicklung der Pfle-
geprozesse und des Pflegemanagements 

 Sie fördern eine konstruktive, interdisziplinäre Zusammenarbeit innerhalb des 
Unternehmens und unterstützen den trägerübergreifenden Austausch und 
Netzwerkarbeit 

Ihre Kompetenzen: 

 aufbauend auf Ihrer akademischen Laufbahn mit pflegerischem Hintergrund o-
der einer vergleichbaren Qualifikation können Sie auf Berufserfahrung in einer 
ähnlichen Position mit Leitungserfahrung, funktionelle Kenntnisse im Qualitäts-
management und der Weiterentwicklung von Einrichtungen in der Pflege zu-
rückgreifen 

 als erfahrene Führungspersönlichkeit – idealerweise aus der Altenhilfe – verkör-
pern Sie einen wertschätzenden, partizipativen Führungsstil und wirken gewin-
nend auf Ihre Mitarbeitenden 



 

 

 mit Ihrer Innovationsfreude initiieren Sie interne Veränderungsprozesse sowie 
die Weiterentwicklung der Einrichtungen und Dienste 

 Sie begeistern sich für die Themen der Pflegebranche und  
setzen Ihr Fachwissen bedarfsorientiert für die anvertrauten Klient*innen ein 
 

 

Wir bieten Ihnen: 

 eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe  

 einen vielseitigen Tätigkeitsbereich innerhalb eines multidisziplinären Teams 

 qualifizierte Begleitung  

 Arbeiten in einem motivierten und kompetenten Team 

 Möglichkeit zur beruflichen Weiterbildung, Supervision 

 eine leistungsgerechte Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deut-
schen Caritasverbandes (AVR) einschließlich kirchlicher Zusatzversorgung 

 betriebliche Gesundheitsförderung 
 

Bei uns arbeiten Menschen mit vielfältigen Weltanschauungen. Entscheidend ist, 
dass Sie hinter den Zielen stehen, die der Caritas als christlicher Organisation wich-
tig sind: www.caritas-os.de/Eckpunkte. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. 
 
Für Rückfragen und Informationen zur Aufgabe steht Ihnen der Geschäftsführer 
Herr Antonius Otten, der das Unternehmen auf eigenen Wunsch verlässt, unter Tel.- 
Nr. 0541 33880210 und zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen die Aufsichtsrats-
vorsitzende Frau Karin Vornhülz, Tel.-Nr. 0160 4774196 zur Verfügung. 
 
Ist Ihr Interesse geweckt? 
 
Ihre vollständige Bewerbung senden Sie bitte (per E-Mail im PDF-Format) bis zum 
31.01.2025 an: 
k.vornhuelz@bistum-os.de 
 
 
 

http://www.caritas-os.de/Eckpunkte

